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Жизнь культуры своим непостоянством напоминает поверхность моря. Волнение возникает внезапно, и полный штиль сменяется чередой бегущих барашков, которые появляются и исчезают буквально на глазах. Волны гаснут быстро, но именно они формируют образ моря и создают иллюзию движения. В культуре волны называют проектами, то есть брошенными вперед (В.Ю. Дукельский. КУЛЬТУРНЫЙ ПРОЕКТ: ОТ ЗАМЫСЛА К РЕАЛИЗАЦИИ)

Проекты возвышаются над поверхностью культурного моря и потому заметны каждому. Более того, они и придумываются затем, чтобы привлечь внимание, заявить о себе. 

Как правило, внутри учреждений культуры идет рутинный процесс культурного производства. Он включает ежедневную текущую работу учреждений культуры, формирование библиотечных фондов, обслуживание читателей и т.п.

ПРОЕКТ В КУЛЬТУРЕ ЯВЛЯЕТСЯ АНТИПОДОМ РУТИННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Жизнь культурных инициатив и проектов коротка, но именно они отвечают за модернизацию и развитие. Сегодня само понятие "проект" стало предельно размытым. В угоду моде проектом называют любое телодвижение в культуре, что превратило понятие в подобие товарной марки. Хочешь выгодно продать вещь, – назови ее проектом.

Сегодня мы познакомимся с технологией оформления проекта и заявки на его финансирование.

Очень важно описать ваш проект как можно более четко и аккуратно, и быть уверенным, что обращение за средствами происходит по адресу. Для того чтобы выполнить эти требования вы должны быть готовы, прежде всего, ответить на следующие вопросы:

· Какова основная цель проекта? 

· Сколько средств необходимо для его реализации? 

· Какие дополнительные материально-технические средства необходимы? 

· Какая именно нужна поддержка (финансовая, научная, консультативная)? 

· Каким образом могут контролироваться получение и расходование средств? 

и на многие другие вопросы ...

Правильное написание и оформление проекта является важнейшей составляющей фандрейзинга, а соответственно, ощутимой частью всей работы некоммерческих организаций. Этикет написания таких проектов определен достаточно точно, и давно уже стал правилом. 

 5 функций любого проекта

1. Проект является письменным отображением Вашей программы действий. 

2. Проект представляет собой просьбу о помощи. 

3. Проект является инструментом убеждения.

4. Проект содержит в себе и обещание и обязательство. 

5. Проект - это краткий план Вашей работы. 

10 требований к проекту. Проект должен быть:

1.Ясным, т.е. изложен просто и понятно, даже если читать его будет не специалист.
2.Полным, т.е. отображать все возможности его реализации, все сферы его деятельности.
3.Адресным, т.е. иметь социальную базу, и силы готовые его реализовать.
4.Последовательным и логичным, т.е. поступательным в своем развитии.
5.Профессиональным, т.е. демонстрировать понимание проблемы и методы осуществления.
6.Жизнеспособным, т.е. демонстрировать способность к существованию во время и вместе его применения.

7.Обоснованным, т.е. должны присутствовать все теоретические, социологические, психологические обоснования и исторические предпосылки. 

8.Реалистичным, т.е. выполнимым в обозримом будущем.

9.Просчитанным, т.е. иметь все финансовые и затратные расчеты.

10.Эмоциональным - это самое главное, ибо, если Вам удалось “задеть душу” спонсора, можете смело рассчитывать на успех. 

И три совета по оформлению

Не забудьте о том, что Ваш проект должен выглядеть:

· показательным 

· наглядным 

· кратким

Хороший проект должен быть ясным, точным и убедительным. 

Ясность

Эксперт, который будет анализировать ваш проект, должен ясно понимать: проблему вашего проекта и то, как вы собираетесь эту проблему решать.

Ясно и кратко сформулируйте проблему, основываясь на статистических данных и накопленном вами и другими специалистами опыте.

Простым языком предложите способ решения поставленной вами проблемы.

Описание проекта должно быть простым и ясным. Избегайте чересчур сложных грамматических конструкций и ни о чем не говорящих словосочетаний типа «матримониальность взаимотоношений». Избегайте длинных сложноподчинённых предложений, при чтении которых теряется смысл написанного, например: «построение информационной модели национальных культур, воссоздание целостной картины развития национальных культур в многообразии связей и вариантов, единстве прошлого и будущего посредством формирования документальных и электронных массивов».

Избегайте сослагательных наклонений и перегруженности терминологией. Не употребляйте жаргонных слов и малоизвестных сокращений, даже если это профессиональный язык.

Старайтесь меньше употреблять возвратные глаголы («проект осуществляется», «намечаются мероприятия» и т.п.), вместо этого употребите или активные глаголы или краткие причастия («проект будет осуществлён», «запланированы следующие мероприятия»).  Не употребляйте статических глаголов и глагольных сочетаний, вместо них ставьте динамические, что психологически убедит эксперта в том, что проект писали преданные делу и энергичные люди.

Используйте позитивный и конструктивный стиль («уверены» вместо «кажется», «преодоление проблемы» вместо «борьба с проблемой»), исключите негативные предложения с частицей «не».

Избегайте узкопрофессионального жаргона, а также «красивых» фраз, которые не содержат конкретной информации, например: «сохранение фондов как средства передачи интеллектуального наследия прошлого и настоящего будущим поколениям», «поддержка формирования информационной культуры через созданный в проекте Web-сайт».

Не пишите проект от первого лица, это вызывает мысль о вашей самонадеянности. Используйте третье лицо. Уж тем более не пишите проект от второго лица (хотя такие рекомендации встречаются), это по меньшей мере бессмысленно и вызывает недоумение: зачем апеллировать к мнению его читателя?

Избегайте повторяющихся рассуждений типа «Проблема состоит в том, что в нашей организации нет электронной почты. Подключение к электронной почте решит проблему». Лучше покажите, какова связь между тем, что вы получите доступ к электронной почте, и деятельностью по проекту.

Вообще используйте слова и фразы, которые покажут равенство ваших со спонсором взаимоотношений. Всячески привлекайте внимание спонсора к тому, что вы рассматриваете грант не как дар, а как своего рода инвестиции в будущее.

Не заостряйте внимания на проблемах. Лучше опишите возможности, которые появятся в результате выполнения проекта.

· описание проекта должно легко резюмироваться в краткую аннотацию;

· выделяйте наиболее важные на ваш взгляд места в тексте;

· для длинных описаний используйте таблицы и диаграммы.

Составление списка первоочередных потребностей организации

Первая проблема, с которой часто сталкиваются организации, состоит в том, что ее членам не удается четко сформулировать, почему они просят деньги. Членам организации или инициативной группы необходимо иметь ясное представление о том, какие задачи они пытаются решить, кого эти проблемы затрагивают, какие решения они собираются найти в результате. На первом этапе необходимо четко сформулировать ДЛЯ ЧЕГО вам нужны средства.

Доноры дают деньги не нам. Они предоставляют их для наших клиентов (пользователей). Но сначала мы должны объяснить им для чего это нужно.

Вернитесь к списку потребностей. Обсудите один из пунктов (например, компьютер). Можно после каждого ответа задавать вопросы «зачем» или «для чего» до тех пор, пока участники не начнут говорить о проблемах КЛИЕНТОВ. Компьютер, автобус или здание – это решение проблемы, сама же проблема может заключаться в том, что людям негде собираться или клиентам-инвалидам не на чем добраться до нужного места.

Вопросы, на которые вам необходимо ответить

· Какую ПРОБЛЕМУ вы собираетесь решить? (Имеется в виду проблема, которая стоит перед клиентом, а не перед вами).

· КОГО беспокоит эта проблема? (Опишите ваших клиентов).

· Какое РЕШЕНИЕ вы предлагаете? (Транспорт, программа, здание и т.д.).

· Какую ПОЛЬЗУ это решение принесет вашим клиентам? (Результаты для клиентов).

· Почему только ваша организация СПРАВИТСЯ с этой задачей?

· Какова ОБЩАЯ СУММА затрат на выполнение всей программы?

· Особые требования (сколько денег вы бы хотели получить от донора).

Проанализируйте сферу действия Вашего проекта, собирая информацию о существующей ситуации

· Что уже предпринято по этой проблеме. Какое положение сложилось в этой сфере деятельности? 

· Где такие действия предпринимались, и были ли они успешными? 

· Когда они бы начаты и с какой интенсивностью проводились? 

· Кто этим занимается? 

· Каким способом были реализованы подобные проекты? 

· Следует ли вообще этим заниматься?

Проект – это разовая деятельность, которая:

· содержит новую идею (инновационность); 

· имеет конечную цель и промежуточные задачи;

· производит хорошо определённый конечный результат, который может быть оценён;

· состоит из последовательности взаимосвязанных работ;

· имеет обозначенные временные рамки, т.е. дату начала и окончания;

· использует ограниченное количество ресурсов: финансовых, временных, информационных и человеческих.

Тем, кто всерьез собирается заняться составлением проектов, полезно было бы начать с чтения "Сказки о царе Салтане", представляющей собой, помимо прочего, великолепное пособие по проектированию. Уже в первых строках пушкинской сказки каждая из трех сестер в невинном разговоре за прялкой представила свой проектный замысел.

"Кабы я была царица, –

Говорит одна девица, – Первый проект
То на весь крещёный мир

Приготовила б я пир".

– "Кабы я была царица, –

Говорит её сестрица, – Второй проект 

То на весь бы мир одна

Наткала я полотна".

– "Кабы я была царица, –

Третья молвила сестрица, – Третий проект
Я б для батюшки-царя

Родила богатыря".

Зная события, последовавшие за неосторожно высказанными вслух мыслями, мы можем сделать ряд выводов, касающихся характера постановки цели в проектах.

Первый: цель должна стоить того, чтобы к ней стремиться.

Второй: определение цели является предпосылкой успеха, но не гарантирует его.

Третий: успех зависит от способа достижения цели.

Четвертый: цель должна соотноситься с направлением деятельности и потенциалом, то есть быть реальной.

Пятый: цель и этапы ее осуществления должны быть выстроены в определенной последовательности.

Шестой: достигаемый, в конечном счете, результат должен быть способен развиваться самостоятельно и порождать новые типы деятельности.

Цель у всех сестер была одна – стать царицей, но старшие предложили проекты затратные, нереальные, не имеющие перспектив и, главное, — никак не соотнесенные с целью. Фантазия сестер-неудачниц не шла дальше обыденных домашних занятий, пусть и приобретших гипертрофированные размеры в соответствии с их представлениями о царской жизни. Естественно, Салтан, выступивший в роли эксперта, определил этих девиц к станку и на кухню.

Напротив, младшая сестра сумела поставить цель реальную, позволяющую неженатому Салтану решить свои проблемы и непосредственно связанную с царским бракосочетанием.

Все проекты похожи на лестницу, но это лестница приставная, где нельзя перепрыгивать через ступеньки. Венчание – честной пир – кровать слоновой кости – зачатие – рождение богатыря.

Составные части проекта

Проект должен включать в себя: 

· Титульный лист.

· Аннотация заявки.

· Вступление, предисловие, определяющее необходимость проекта. 

· Постановка проблемы проекта. 

· Исторический аспект проблемы. 

· Цель проекта. 

· Задачи проекта. 

· Предпосылки и обоснования проекта. 

· Методы и план действий по реализации проекта. 

· Оценка проекта независимыми источниками. 

· Бюджет проекта. Необходимые материально-технические и человеческие ресурсы. 

· Приложения. 

· Официальное письмо к потенциальному спонсору, донору. 

Титульный лист

Титульный лист служит визитной карточкой проекта. Он должен на одной странице содержать всю необходимую для донора информацию. Эта форма может содержать следующие пункты:

Название проекта – должно быть броским и кратким.

Организация-исполнитель – название организации, выполняющей проект, ее адрес, телефон. 

Поддерживающая организация – правительственное учреждение или известная некоммерческая организация, которая содействует выполнению проекта, ее полное наименование и адрес. 

Руководитель проекта – указывается Ф.И.О., звание, должность, домашний и служебный адреса, телефоны, номер факса, адрес электронной почты и т.д. Именно с этим человеком будет связываться координатор программ грантодающей организации, если потребуется дополнительная информация. Руководитель отвечает за выполнение проекта и несет ответственность перед донором за эффективность использования средств. Предполагается, что проект составлен руководителем. Если это не так, то следует отдельной строкой указать автора, либо авторов проекта. Руководитель должен быть один. Как правило, грантодающая организация оставляет за собой право прекратить финансирование по гранту в случае замены руководителя.

Место реализации проекта – указывается территория, где будет проходить работа по проекту: город, область, государство и т.д.

Срок выполнения проекта – обычно исчисляется в месяцах не более чем на один-два года. Фонды, как правило, не финансируют долгосрочные проекты. Если проект не может быть выполнен за 2 - 3 года, заявки на последующие стадии пишутся отдельно и подаются позже.

Стоимость проекта – здесь указывается требуемый объем финансирования на весь срок или на первый год выполнения проекта. Кроме того, нужно указать полную стоимость проекта (включая вклад организации-заявителя и средства, полученные из других источников).

Аннотация заявки

Аннотация – краткое, не более одной страницы, изложение проекта, повторяющее все части полной заявки. Это одна из важнейших частей заявки. Большинство экспертов вначале читают лишь аннотацию, и если она нравится, переходят к чтению полной заявки. Поэтому аннотация должна быть предельно ясной, сжатой, конкретной и выразительной.

Критерии оценки аннотации:

1. Аннотация дает ясное и краткое описание заявки. Рекомендуемый объем: до одной страницы (200 – 300 слов). 

2. Включает, по крайней мере, одно предложение о заявителе (кто будет выполнять проект) и о его прежних достижениях. 

3. Включает, по крайней мере, одно предложение о проблеме (почему нужен проект). 

4. Включает, по крайней мере, одно предложение о целях и задачах проекта (что получиться в результате). 

5. Включает, по крайней мере, одно предложение о методах и ресурсах (как будет выполняться проект). 

6. Указывает полную стоимость проекта, собственный вклад заявителя и запрашиваемую сумму (сколько требуется денег). 

Введение

В этой части заявки приводится описание организации-заявителя. Как правило, гранты выдаются, исходя из репутации организации-заявителя, а не только из оценки качества самого проекта. Грантодающие организации предпочитают иметь дело с известными им и надежными партнерами. В первую очередь доноры стремятся оказать поддержку тем организациям или лицам, с кем они уже имели дело в прошлом. Во Введении решается основная задача – завоевать доверие донора, доказать, что средства будут потрачены с пользой и проект, безусловно, будет выполнен.

Во Введении необходимо дать максимум информации об организации-заявителе. А именно:

· цели и задачи организации; 

· сколько времени существует организация, как развивалась, каковы финансовые ресурсы; 

· уникальность организации; 

· наиболее значительные достижения или, если организация создана недавно, достижения попечителей или сотрудников на месте их прежней работы; 

· оценку результатов прежних проектов, подобных предлагаемому; 

· прецеденты финансовой поддержки, получаемой организацией-заявителем из других источников, с приложением писем поддержки. 

Последний пункт особенно важен. Если организация раньше уже получала грант, аккуратно отчиталась в конце срока выполнения проекта, то это большой плюс! Очень часто доноры выделяют сначала небольшой пробный грант, а затем, если все в порядке, оказывают более серьезную поддержку.

Рекомендуемый объем "Введения": 0,5 – 2 стр.

Критерии оценки введения

1. Введение содержит сведения об организации-заявителе, об уровне компетентности автора проекта и квалификации (надежности) персонала. 

2. Указывает, кто написал заявку, и кто будет выполнять проект. 

3. Описывает род деятельности, цели и задачи организации-заявителя. 

4. Поясняет, почему именно данная организация должна работать по проекту. 

5. Описывает, чьим нуждам и как служит организация-заявитель. 

6. Сообщает о наличии достижений и подтверждает это с помощью статистических данных, писем поддержки и других документов. 

7. Подтверждает репутацию организации-заявителя. 

Постановка проблемы или обоснование потребностей

Из Введения грантодающая организация уясняет сферу интересов организации-заявителя – над чем именно она работает. В разделе Постановка проблемы излагается конкретная проблема, которая будет решаться организацией-заявителем в рамках данного проекта.

В этом разделе исследуется сама проблема, ее значимость, необходимость, возможные результаты ее осуществления.

Здесь следует:

· логически связать сферу интересов организации-заявителя, с проблемами, которые будут решаться в проекте; 

· четко определить весь круг проблем, над которыми предполагается работать; 

· убедить грантодающую организацию в том, что цель, поставленная в проекте, достижима в обозначенный срок с заявляемыми и имеющимися ресурсами; 

· подтвердить актуальность проблемы с помощью дополнительных материалов - статистических данных, групповых заявлений, частных писем от клиентов и профессионалов, работающих в данной области, и др.; 

· быть реалистичными, не пытаться решить все мировые проблемы в ближайшие полгода. 

Самое главное, учтите - не надо делать бездоказательных замечаний, ссылаться на непроверенные данные. Постарайтесь заинтересовать, будьте кратки и убедительны.

Рекомендуемый объем: в большинстве случаев 1-2 стр.

Критерии оценки раздела «Постановки проблемы»:

1. Содержит описание причин возникновения необходимости в выполнении проекта; 

2. Содержит описание обстоятельств, побудивших авторов написать проект. 

3. Подчеркивает важность и значимость проблемы, решаемой проектом. 

4. Указывает на тесную связь проблемы с целями и задачами организации-заявителя. 

5. Обосновывает разумность масштаба работ (не создается впечатление, что делается попытка решить все мировые проблемы сразу) 

6. Подтверждает наличие проблемы статистикой, ссылками на авторитеты в данной области и ключевые литературные источники. 

7. Содержит минимум научных и иных специальных терминов, интересен для чтения и краток (насколько возможно). 

Цели и задачи проекта

Особой частью написания заявки является определение целей и задач проекта.

Цели – это то чего необходимо достичь для решения поставленной проблемы. Обычно, цели формулируются как наиболее общие утверждения типа: «Обучение персонала новым методам работы», «Систематизировать знания и ознакомить широкий круг читателей с малоизвестными фактами из истории становления и развития Сургутского района.

Утверждение подобного рода не могут быть оценены количественно. Их главное назначение – показать каким образом будет решена проблема в рамках проекта.

Цели могут быть краткосрочными и долгосрочными. Обычно достижение долгосрочной цели будет зависеть от достижения ряда краткосрочных целей. При двух и более краткосрочных целях необходимо четко указать, как они связаны друг с другом и с долгосрочными целями.

Задачи – конкретные и поддающиеся измерению события, которые направлены на достижение цели. Эти события (изменения, улучшения) происходят по мере осуществления проекта (достижения цели).

Таким образом, задачи должны быть максимально конкретизированы. Задачи формулируются таким образом, что бы решение каждой из них позволяло приближаться к поставленной цели.

В большинстве случаев достаточный объем раздела: 0,5-1стр.

Критерии оценки раздела “Цели и задачи”:

1. Содержит описание предполагаемых итогов выполнения проекта, поддающихся оценке. Цель - общий итог. Задачи - конкретные частные результаты и они заметно отличаются друг от друга 

2. Из раздела ясно, что получится в результате выполнения проекта, какие произойдут изменения в существующей ситуации. 

3. Подчеркивает логическую цепочку: решение задач способствует достижению цели, достижение поставленных целей ликвидирует обозначенную проблему. 

4. Содержит формулировку каждой задачи, направленной на достижение цели. 

5. Подтверждает вероятность того, что в результате выполнения проекта проблема будет решена. 

6. Показывает, что цели в принципе достижимы, и результаты поддаются измерению. 

7. Указывается срок достижения целей. 

Методы, мероприятия

Грантодающей организации должно стать ясно, какие методы будут использоваться в решении задач, т.е. что будет сделано, кто будет осуществлять выполнение задач, как они будут осуществляться, когда и в какой последовательности, какие ресурсы (исполнитель, помещение, оборудование и др.) будут привлечены.

При формулировании методов и мероприятий следует иметь в виду, что все статьи бюджета будут формироваться исходя из описанных в данном разделе мероприятий.

В этом разделе, как правило, приводится календарный план работ, который демонстрирует донору продуманную заявителем последовательность действий (мероприятий) для достижения цели.

Отдельным подразделом приводятся резюме участников проекта с указанием их конкретной роли в проекте.

В большинстве случаев достаточный объем раздела 1-3 стр. 

Критерии оценки раздела “Методы, мероприятия”:

1. Из раздела ясно, что будет сделано, кто будет осуществлять действия, как они будут осуществляться, когда и в какой последовательности, какие ресурсы будут привлечены. 

2. Указывается разумно ограниченный набор мероприятий, которые могут быть выполнены в сроки и в пределах общей стоимости проекта. 

3. В разделе ясно описываются мероприятия в рамках проекта. 

4. Обоснованы причины выбора мероприятий и последовательность их выполнения. 

5. Описываются состав и обязанности исполнителей программы. 

6. Прослеживается логическая цепочка: проблема – цель – задача – методы-мероприятия. 

Оценка эффективности и отчетность

В этом разделе необходимо отметить способы оценки эффективности результатов проекта. Следует иметь в виду, что грантодающая организация желает не только знать о том как и ценой каких затрат решается поставленная проблема, но и как будет оцениваться эффективность ее решения, достижения поставленной цели. 

В этом разделе заявитель описывает свои предложения по срокам и формам отчетности. Письменные и устные отчеты могут быть предназначены для донора, контролирующей или поддерживающей организации, государственных контрольных органов. Сроки и формы отчетности определяются договором о гранте, заключаемым между грантодающей организацией и грантополучателем после принятия решения о финансировании проекта.

В большинстве случаев достаточный объем раздела «Оценка и отчетность»: одна страница. 

Бюджет проекта.

Необходимые материально-технические и человеческие ресурсы

Наверное, нет необходимости говорить, что это самый главный раздел Вашего проекта и от его обоснованности, проработанности и четкости и зависит, в итоге, сможете ли Вы выиграть соревнование за благотворительными средствами.

В этом разделе следует:

· Четко указать, какую сумму Вы хотели бы получить и какими средствами из других источников располагаете. 

· Соответствовать целям, задачам и деятельности по Вашему проекту. 

· Детально проработать каждый пункт бюджета, объяснив его. 

· Включить все пункты, на которые требуются средства Вашего корреспондента, и все пункты оплачиваемые другими источниками. 

· Разработать штатное расписание проекта, включить заработную плату, премиальные, оплату консультантам. 

· Указать суммы, которые Вы планируете расходовать на аренду помещений, прокат и покупку оборудования, расходных материалов, связь, транспорт, страхование, подписка, налоги и прочее. 

Будьте реалистичны и доказательны. При этом следует учесть, что это широко распространенная практика оплачивать несколько десятков процентов от запрашиваемой суммы, исходя из того, что проект поддержанный несколькими благотворителями, при прочих равных, более жизнеспособен.

Еще один совет: сделайте бюджет на отдельном бланке своей организации (возможно и в 2 экземплярах), его очень часто вынимают из проекта и работают с ним отдельно.

Следует иметь в виду, что правильно сформулированные задачи в разделе "Цели и задачи" являются, как правило, отдельными статьями бюджета. Они в основном и определяют специфику бюджета.

Не показывайте в бюджете копейки.

Не включайте в бюджет непредвиденные расходы, это свидетельствует о плохой подготовке проекта. Вы должны просчитать все до мелочи: копирование, канцтовары, расходные материалы, транспорт и т.д.

Приложения

Не прикладывайте материалы, которые не требуются.

Отберите толь самое необходимое: подтверждение вашего статуса, брошюра или проспект, текущие информационные материалы: пресс-релизы, статьи о вашей организации в прессе, имеющие отношение к теме проекта, годовой отчет, статистический отчет (свидетельство, что проблема имеет место быть), письма поддержки, резюме всех сотрудников проекта, примерные планы семинаров и т.д.

Для проектов объемом более 5 страниц лучше прилагать оглавление. Все страницы в таком случае должны быть пронумерованы, в том числе приложения. В оглавлении не пишете просто «Приложение № 1». Напишите: «Приложение № 1: Программа семинара…».

Официальное письмо к потенциальному спонсору

Формально в этом письме Вы представляете на рассмотрение Ваш проект источнику средств. Правила составления такого письма не будут сильно отличаться от традиционных.

Письмо должно быть:

· не более 1 страницы, максимум 2. 

· На бланке организации. 

· Правильно адресованным (имя, должность, название организации, город, страна).

· Включать ваши полные реквизиты (адрес, телефон, Е-mail, банковский счет организации и пр.) 

· Краткое объяснение, почему ваша организация заинтересована в проекте. 

· Почему Вы выбрали именно этот адресат. 

· Число копий и кому они были направлены. 

· Кто уже поддержал проект. 

· Имя, адрес, телефон, должность, звание Вашего сотрудника, отвечающего за этот проект или переписку относительно его.

Первое, что читает Ваш корреспондент – это письмо, поэтому ваша краткость, четкость, аккуратность, подвигнут спонсора и дальше знакомиться с Вашим проектом. 
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